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CONTEXTE

Dynamiser 'activité commerciale et
attirer de nouveaux talents dans un

contexte de tension sur certains

secteurs.

Une campagne DOOH hyper-locale, pensée pour combiner
notoriété et proximité. L'objectif est de s'ancrer dans les
territoires en adressant directement un public jeune, en  unemplo

particulier des intérimaires a la recherche d'opportunites sjglfrjﬁdzigcf
d'emploi. |
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3 SEMAINES DE CAMPAGNE EN AVRIL 2024
e Zone de diffusion : 50 villes cibles et ile de France
e Cible principale : jeunes candidats a la recherche d'un
emploi stable ou d'une premiére expérience
e Message : "Un emploi en [département] avec Randstad ?

Découvrez nos offres en interim, CDD, CDI pres de chez Ecrans DOOH Emplacements
vous." géographiques
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Une campagne hyper-locale pour privilégier
pertinence et impact

o Argettyuil Sateie g _ Geo-targeting
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‘ $ VoL AN o o Paris et l'lle-de-France ou la compeétition pour les talents est plus forte.
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CREATIVES

Des annonces contextualisées pour s’ancrer
localement

B O

"Un emploi en [département] avec Randstad ? Découvrez
nos offres en intérim, CDD, CDI pres de chez vous."

Cardiff London Custom points
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Ardéche
Cote-d'Or
Deux-5évres
Gers
Haute-5adne
Landes
Loir-et-Cher
Meurthe-et-Moselle
Savoie
Tarn-et-Garonne
Vaucluse

Vosges
Morbihan
Ariége

Pas-de-Calais

un emploi
en Loire-Atlantique
avec randstad ?

decouvrez nos offres
en interim, CDD, CDI
pres de chez vous.

e

randstad

un emploi
en lle-de-France
avec randstad ?

découvrez nos offres
en interim, CDD, CDI
pres de chez vous.
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Lacampagne DOOH hyper-locale
meneée avec Displayce a parfaitement

un emploi
L g | répondu anos attentes.
taq : | , o of spey <
b Les résultats en termes de visibilité et
ICCe P o 10s Ol d'intention de candidature ont
en interim, CDD, CDI . o . .
prés de chez vous. significativement renforcé notre
) positionnement local, tout en
4 nr soutenant nos efforts de dynamisation

du marche de l'emploi. Nous sommes
ravis de l'impact positif de cette
opeération.

Gilles GOBRON

Directeur Marketing Adjoint, RANDSTAD
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RESULTATS

Une campagne r—r—
contextualisée et P |
o o en lle-de-France
pertinente qui apporte o NN Y 4 avec randstad ?
Con'ﬁance et intéret pour Ie [lm 2 W découvrez nos offres
' en intérim, CDD, CDI
message L/ prés de chez vous.

Avec cette campagne DOOH hyper-locale, Randstad ' |

réaffirme son engagement a rendre l'emploi accessible -' K /I N\
et visible, la ou il est le plus nécessaire. En créant des . | | q randstad
ponts entre les chercheurs d'emploi et les entreprises "
locales, cette campagne redonne de la proximité a la
recherche d'emploi, et positionne Randstad comme un
facilitateur de linsertion professionnelle. Par sa
stratégie fine, ciblée, et son impact mesuré, elle
promet de créer une dynamiqgue commerciale et sociale, +55 pts
essentielle pour attirer de nouveaux talents tout en

) , En intention En En considération campagnes
soutenant l'economie locale. spécifique F M image de marque mesurées par
Happydemics.



